中国矿业大学其他专业技术岗位任务书

	姓名
	张三
	聘任单位
	出版社
	岗位

类型
	其他专业技术

	岗位级别
	七级
	聘任起止时间
	2015.1.1-2017.12.31

	应聘人应遵守国家的法律、法规，遵守各项规章制度和劳动纪律，自觉服从管理和教育，积极完成以下岗位职责和工作任务。

	岗位

职责

及

任务
	基本岗位职责：
（1）了解本专业国内外发展动态,参与专业规划并协助实施，取得建设性成果。
（2）作为技术骨干积极开展工作研究和学术交流，解决工作中的技术难题，并编写(修改)技术指导书。
（3）指导和培养中级以下技术人员，完成岗位工作量。

	
	企业工作任务：
（1）具有很强的业务能力，担任责编的图书无不合格图书；
（2）每年完成70万字的图书编辑加工工作量；
（3）具有很强的编辑策划能力，每年组织、策划具有较好社会效益和经济效益的选题2个以上，为出版社创利润额20万元以上；
（4）具有较高的学术水平，能够在聘期内获省部级及以上图书奖项1项，或主持申报或参与省部级及  以上出版项目1项；
（5）指导、培养年青编辑（中级职称人员）1名。

	学校或单位负责人（签字、公章）：
年  月  日
	本人承诺在聘期内完成以上职责和任务。

受聘教职工（签字）：           

年  月  日


说明：1.《岗位任务书》的内容、签订及执行按照学校及各二级单位关于岗位设置与聘任工作的有关规定执行，其中学校要求的学术成果不能替代。

2.此表可根据岗位职责内容增加页面。
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